
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КАДРОВ  

КАК  ГАРАНТИЯ  КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 







 
 

Для успешного решения данной задачи - 
ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ - 

НЕОБХОДИМО  

 
 

 

• обеспечение методической поддержки для совершенствования педагогических 
компетенций аттестуемых работников через систему курсовой подготовки в 
учреждениях дополнительного профессионального образования, методических 
семинаров, педагогических советов  в образовательных организациях; 

 
 
 
• совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного 

использования новых образовательных технологий, транслирования в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной деятельности. 
 

        



 1 задача по аттестации на 2018-2019 учебный год 

 
 

п. 6 приказа «Об итогах аттестации педагогических работников 
образования Республики Татарстан  в 2017-2018 учебном году и задачах по 
аттестации на 2018-2019 учебный год»,  приказ Министерства образования 
и науки Республики Татарстан от 26 июня 2018 года  № под-1025/18 «Об 
итогах аттестации педагогических работников образования Республики 
Татарстан в 2017-2018 учебном году и задачах по аттестации на 2017/2018 
учебный год»  

 Для  ОО: 
проведение аттестации на СЗД 

 
 

в педагогических коллективах провести разъяснительную 
работу  о необходимости составления индивидуальных 

планов повышения профессионального уровня на 
следующий межаттестационный период, на основании этого 
перспективный план повышения квалификации педагогов в 

организации, в районе 
-          



 2 задача по аттестации на 2018-2019 учебный год 

 
 п.5 приказа 

 
Обязательная аттестация руководителей 

образовательных организаций на СКТ 
 
 

Выполнение методических задач 
руководителями по обеспечению роста 

квалификации педагогических работников  



 3 задача по аттестации на 2018-2019 учебный год 

 
 

п.8 приказа 
 

Для  ОО: 
 

-организовать предварительное изучение со всеми кураторами 
педагогической аттестации Руководства по работе  с формами 

документов по аттестации в информационной системе «Электронное 
образование в Республике Татарстан» 

- (интерфейс кураторов) 

ДЛЯ МК: 
обеспечить качественную работу внешних 

экспертов, проинструктировать внутренних 
экспертов  
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 4 задача по аттестации на 2018-2019 учебный год 
п.8 приказа 

 
 

 
Довести до сведения всех аттестуемых 

педагогов своевременно внесение изменений 
в процедуры проведения аттестации, 

проверить аттестационные уголки в ОО, 
образцы документов,  журналы регистрации 

заявлений! 
Ознакомить после экспертизы 

 с ЭЗ в течение 3 дней! 



   
   

Педагог 

Муниципальный район 

 
Образовательная 

организация 

МОиН РТ 

Педагогическая аттестация  
на портале edu.tatar.ru  

Эксперты 
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Министерство образования и науки Республики Татарстан 

 Качественные показатели профессионального роста 

педагогических работников РТ  

10 

2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014

65 66 67 68 

76,4 

17 17,3 17,8 17,9 17,8 

48,7 49,2 49,2 49,2 50,1 

0 0 0 0,9 

8,5 

всего имеют категорию высшая категория первая категория вторая категория 
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Министерство образования и науки Республики Татарстан 

 Качественные показатели профессионального роста 

педагогических работников РТ  

11 

67,0 

17,9 

49,2 

66,5 

17,3 

49,2 

65,7 

17,0 

48,7 

всего имеют 
категорию 

высшая категория первая категория  

2015-2016

2016-2017

2017-2018
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  Качественные показатели профессионального роста  

педагогических работников Чистопольского муниципального района 

12 

72,1 

14,0 

58,0 

74,3 

13,5 

60,8 

73,06 

12,37 

60,69 

всего имеют категории высшая категория первая категория 

2015-2016

2016-2017

2017-2018
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 Качественные показатели профессионального роста педагогических работников 

Чистопольского муниципального района и Республики Татарстан  

13 

72,07 
74,03 73,06 

67 66,5 65,7 

14 13,5 12,37 

17,9 17,3 17 

58 
60,8 60,69 

49,2 49,2 48,7 

2015-2016 2016-2017 2017-2018

всего имеют категории 
по ЧМР 

всего имеют категории 
по РТ 

высшая категория по 
ЧМР 

высшая категория по РТ 

первая категория по ЧМР 

первая категория по РТ 



Сравнительные показатели по  
наличию высшей квалификационной категории 

2015-2016 2016-2017 2017-2018

14,00 13,50

12,37

17,9 17,3 17,0

ЧМР, %

РТ, %



Рейтинг муниципальных образований 
 по наличию высшей квалификационной категории - 30 место 



Рейтинг муниципальных образований 
 по наличию высшей квалификационной категории - 30 место 



Рейтинг муниципальных образований 
 по наличию высшей квалификационной категории - 30 место 





Сравнительные показатели по  
наличию  первой квалификационной категории 

2015-2016 2016-2017 2017-2018

58,0
60,8

60,69

49,2 49,2 48,7
ЧМР, %

РТ, %



Сравнительные показатели по наличию   
квалификационных категорий 

2015-2016 2016-2017 2017-2018

72,1
74,3

73,06

67,0 66,5
65,7

ЧМР, %

РТ, %



Место в рейтинге муниципальных образований по наличию 
высшей и первой квалификационной категории 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

26 

15 

4 4 

8 

место в 
рейтинге 



Рейтинг муниципальных образований в 2016-2017 учебном году 
по наличию первой и высшей квалификационных категорий 



Сопоставительный анализ результатов рейтинга по аттестации и 
рейтинга муниципального района по показателям оценки 

качества образования 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

26 

15 

4 4 

8 

15 

13 

7 

24 

10 

рейтинг по 
наличию категорий 

рейтинг района по 
качеству 
образования 



 Сопоставительный анализ результатов рейтинга по аттестации, т.е. наличия 

квалификационных категорий педагогических работников и рейтинга   

муниципального района по показателям  оценки качества образования 

Место в рейтинге муниципальных  
образований по наличию  высшей и 

первой квалификационной  
категории 

Место района в  рейтинге 
«За высокое качество 

образования» 

2013-2014 26 место 15 место 

2014-2015 15 место 13 место 

2015-2016 4 место 7 место 
 

2016-2017 4 место 24 место 
 

2017-2018 8 место 10 место 



 Сопоставительный анализ результатов рейтинга по аттестации, т.е. наличия 

квалификационных категорий педагогических работников и рейтинга   

муниципального района по показателям  оценки качества образования 
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 Цифровые данные о педагогических работниках, 

планирующих аттестоваться в октябре 2018 года 

Типы и виды образовательных организаций Всего работников, 
планирующих аттестацию 

(чел.) 

По общеобразовательным учреждениям 152 

В том числе учителя-предметники, обучающиеся 

которых сдают ЕГЭ, ЕРЭ 

76 

По учреждениям дошкольного образования 98 

По учреждениям дополнительного образования 3 

По учреждениям профессионального образования 12 

Методисты Управления образования 2 

Итого:  267 
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 Цифровые данные о педагогических работниках, 

планирующих аттестоваться в октябре 2017 года 

Типы и виды образовательных организаций Всего работников, 
планирующих аттестацию 

(чел.) 

По общеобразовательным учреждениям 128 

В том числе учителя-предметники, обучающиеся 

которых сдают ЕГЭ, ЕРЭ 

63 

По учреждениям дошкольного образования 83 

По учреждениям дополнительного образования 1 

По учреждениям профессионального образования 9 

Методисты Управления образования 3 

Итого:  224 



КОМПЬЮТЕРНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

НА ПОРТАЛЕ edu.tatar.ru 

 
Компьютерное тестирование 
педагогических работников - 

через личный кабинет педагога 

 

 в 2018 году   
 прошли тестирование  

267 педагогов 
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 Цифровые данные о педагогических работниках, 

планирующих аттестоваться и прошедших тестирование в 

октябре 2018 года 

Всего 
работни

ков, 
планиру

ющих 
аттестац
ию (чел.) 

Из них 
на 

первую 

Из них 
на 

высшую 

Прошли 
тестиров

ание 

Из них 
успешно 

Из них 
количест

во и % 
не 

справив
шихся 

Средний 
балл 

тестиров
ания на 
высшую 

категорию 

Средний 
балл 

тестиров
ания на 
первую 

категорию 

267 224 43 267 260 7/2,6% 94,093 92,13 
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 Цифровые данные о педагогических работниках, 

планирующих аттестоваться и прошедших тестирование в 

октябре 2017 года 

Всего 
работни

ков, 
планиру

ющих 
аттестац
ию (чел.) 

Из них 
на 

первую 

Из них 
на 

высшую 

Прошли 
тестиров

ание 

Из них 
успешно 

Из них 
количест

во и % 
не 

справив
шихся 

Средний 
балл 

тестиров
ания на 
высшую 

категорию 

Средний 
балл 

тестиров
ания на 
первую 

категорию 

224 197 27 224 211 13/5,8% 86,7 87,95 
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Типы и виды образовательных 
организаций 

Всего работников, 
планирующих 

аттестацию (чел.) 

Не сдали Итого  

По общеобразовательным учреждениям 152 -5 147 

В том числе учителя-предметники, 

обучающиеся которых сдают ЕГЭ, ЕРЭ 

76 -4 72 

По учреждениям дошкольного 

образования 

98 0 98 

По учреждениям дополнительного 

образования 

3 0 3 

По учреждениям профессионального 

образования 

12 -1 11 

Методисты Управления образования 2 - 2 

Итого:  267 6/2,25% 
 

261 
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Типы и виды образовательных 
организаций 

Всего работников, 
планирующих 

аттестацию (чел.) 

Не сдали Итого  

По общеобразовательным учреждениям 128 -8 120 

В том числе учителя-предметники, 

обучающиеся которых сдают ЕГЭ, ЕРЭ 

63 - - 

По учреждениям дошкольного 

образования 

83 -2 81 

По учреждениям дополнительного 

образования 

1 -1 0 

По учреждениям профессионального 

образования 

9 -2 7 

Методисты Управления образования 3 - 3 

Итого:  224 13/5,8% 211 



Должность Всего    Вновь  Экспертиза 

воспитатель    76 20 0 

музыкальный руководитель 4 3 0 

старший воспитатель 
 

4 
 

0 
 

0 
 

учитель - дефектолог 1 0 0 

ИТОГО 85 23 0 
 

 

На первую категорию- 224 человека,  
из них 3 директора, аттестуются как предметники 

педагогические работники ДОУ- первая категория 



Должность Всего Вновь  Экспертиза 

учитель 101 15 5 

учитель - дефектолог 7 2 0 

преподаватель 8 4 0 

пдо 4 2 0 

преподаватель - организатор ОБЖ 4 0 0 

воспитатель 11 1 0 

педагог - психолог 1 0 0 

социальный педагог 1 0 0 

методист УО  2 2 1 

итого  139 26 6 

ОБЩИЙ ИТОГ 224 49 6 

 

Педагогические работники  
МБОУ, СПО, МБУ ДО, ГОУ - первая категория 



Должность Всего    Вновь  Экспертиза 

воспитатель 8 6 0 

старший воспитатель 3 0 0 

учитель – дефектолог 1 0 0 

учитель - логопед   1 0 0 

ИТОГО 13 6 0 

На высшую категорию – 43 человека 
 

педагогические работники ДОУ- высшая категория 



Должность Всего Вновь  Экспертиза 

учитель 23 3 0 

учитель -дефектолог 1 0 0 

преподаватель 4 3 0 

преподаватель-организатор 
ОБЖ 

2 0 0 
 

ИТОГО 30 6 0 

ОБЩИЙ  ИТОГ 43 12 0 

Педагогические работники  
МБОУ, СПО, МБУ ДО, ГОУ- высшая категория 



Должность Всего    Вновь  Экспертиза 

воспитатель    84 26 0 

музыкальный руководитель 4 3 0 

старший воспитатель 7 0 0 

учитель - логопед 1 0 

учитель - дефектолог 2 0 
 

0 

ИТОГО 98 29 0 
 

На первую категорию - 224 человека, из них 3 директора, 
аттестуются как предметники 
На высшую категорию - 43 человека 
ВСЕГО                                - 267 человек 
 Педагогические работники ДОУ - всего 



Должность  Всего Вновь  Экспертиза 

учитель 124 18 5 

учитель - дефектолог 8 2 0 

преподаватель 
 

12 7 0 

пдо 4 2 0 

преподаватель - организатор ОБЖ 6 0 0 

воспитатель  11 1 0 

педагог - психолог 1 0 0 

социальный педагог 1 0 0 

методист Управления образования  2 2 1 

ИТОГО 169 32 6 

ОБЩИЙ  ИТОГ 267 61/23 6/2 

Педагогические работники МБОУ, СПО, МБУ ДО, ГОУ - всего 













  

 

Для решения этих задач необходимо: 

 оказывать методическую и консультационную поддержку педагогическим 

работникам при прохождении процедур аттестации; 

 

 активизировать работу по обобщению педагогического опыта работников 

образовательных организаций; 

 

 

 разработать и утвердить перспективный план проведения аттестации 

педагогических работников в организации, с учетом качества образования, 

результативности работы каждого педагога; 

иоритетныенаправления кадровой политики 
 контролировать разработку и утверждение у каждого педагога, имеющего 

квалификационную категорию, индивидуальный план работы на 

межаттестационный период по повышению профессионального уровня, 

размещение этих планов на личных сайтах 
 



 
 

Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 

 
 

 

1.Проанализировать итоги аттестации, разработать мероприятия по повышению 
профессиональной компетентности педагогических работников, эффективности и 
качества педагогического труда в срок  до 30.03.2019 года; 
 
 
2.Обеспечить ознакомление педагогов  с новыми организационно-правовыми 
документами, регламентирующими проведение аттестации, в срок до 30.01.2019 
года; 
 
 
3.Обновить стенды с материалами по аттестации педагогических кадров в связи с 
изменением региональных документов (нормативно-правовые документы, 
требования к категориям, перспективный план аттестации, списки, графики, 
образцы документов и т.д.) в срок до 30.01.2019 года; 
 
 
4.Усилить контроль за качеством подготовки аттестационных материалов 
педагогических работников, повысить ответственность кураторов образовательных 
организаций, курирующих вопросы аттестации, за своевременное внесение в 
Систему документов для оценки профессиональной деятельности аттестующихся 
педагогов; 

 
 

 
 

        



 
 

Рекомендовать руководителям образовательных организаций: 

 
 

 

 
5.Использовать все административные ресурсы для совершенствования 
мотивационных условий профессионального роста педагогов, обеспечения 
развития их творческого потенциала, обобщения педагогического опыта на 
муниципальном и республиканском уровнях в срок в течение года; 
 
 
6.Организовать работу по подготовке педагогов, не имеющих квалификационных 
категорий, к проведению аттестации на соответствие занимаемой должности, или, 
при наличии необходимых результатов деятельности, на  первую 
квалификационную категорию в срок в течение года; 
 
7.Продолжить работу  по эффективному использованию педагогическими  
работниками информационных технологий, ознакомлению педагогов с процедурой 
тестирования по вопросам  профессиональной деятельности в рамках перехода на 
ЕФОМ в срок в течение года 
 

       Это должно способствовать повышению качества образования, 
профессиональному росту педагогических кадров Чистопольского 
муниципального района Республики Татарстан  




















